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Maintenir le cap,

Malgré les vents contraires,
Porté-es par la résilience,
Et guidé-es par lI'espoitr,
Incarné par celles et ceux
Quil révent déja demain.

Tout au long de ce rapport d'activités, vous croiserez plusieurs acronymes. Nous vous invitons a vous référer
au lexique a la fin du document pour en faciliter la lecture. De méme, nous vous encourageons a consulter la
derniére page du rapport pour en apprendre davantage sur les organismes membres qui y sont mentionnés,
grace aux liens hypertextes menant directement a leur site web.
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Mot des coprésidentes

Manel Rekik

Sarah Toulouse

Les transformations profondes dans le paysage de I'immigration en 2025-2026, au Québec et
au Canada, ont apporté leur lot de complexité dans le parcours d'intégration des personnes
immigrantes. Les droits des personnes ont été profondément heurtés, créant une pression
importante sur le terrain, sans que cette expertise professionnelle soit reconnue a sa juste valeur.

A la cadence soutenue des projets de loi émergents, nous avons veillé & faire entendre notre
voix pour interpeller les deux paliers gouvernementaux sur les enjeux d'accueil, d'intégration
et de protection, notamment en témoignant notre ferme opposition au projet de loi C-12, qui,
désormais adopté, marque un tournant historique dans le systéme d'immigration canadien.

L'année a également été marquée par une victoire juridique majeure : la Cour supréme a reconnu
les familles en demande d'asile comme admissibles aux services de garde subventionnés au
Québec, soulignant l'impact disproportionné du réeglement contesté sur les femmes — une
décision d'autant plus symbolique a la veille de la Journée internationale des droits des femmes.

Au gré des reculs, des préoccupations et des réussites, la TCRI a maintenu une belle dynamique
interne cette année, avec l'arrivée de nouveaux membres, la tenue d'espaces de concertation
enrichissants etla mise en ceuvre de notre plan stratégique, démontrant ainsi son fort engagement
envers le soutien de ses membres. Nous saluons le travail des membres de I'équipe, ainsi que
de tous les acteur-ices du réseau qui, avec constance et engagement, font vivre notre mission de
défense des droits des personnes réfugiées, immigrantes et sans statut.



Membres du conseil d’administration

Coprésidentes :

Manel Rekik -
L'Hirondelle (Montréal)

Sarah Toulouse -
Accueil et intégration Bas-Saint-
Laurent (AIBSL) (Rimouski)

Vice-président :

Frey Guevara -
Solidarité ethnique régionale de
la Yamaska (SERY) (Granby)

Trésorier :

Guillaume Boivin -
Le Tremplin (Lévis)

Secrétaire :

Carole Charvet -
Carrefour Intercultures de Laval
(CIL) (Laval)

Administrateurs :

Harrold Babon - Clinique pour
la justice migrante (CJM) (Montréal)

Natacha Battisti -
Centre multiethnique de Québec
(CMQ) (Québec)

Jacques Bertrand -

Réseau d'intervention aupres des
personnes ayant subi la violence
organisée (RIVO) (Montréal)

Veronica Islas - Carrefour
de ressources en interculturel
(CRIC) (Montréal)

Héléna Roulet - Carrefour
le Moutier (CLM) (Longueuil)

Mohamed Soulami - Actions
interculturelles (Sherbrooke)

Représentation
Equipe de travail :
Louis-Philippe Jannard -
Coordonnateur - Volet protection
et représentant des employé-es

Stephan Reichhold -
Directeur général TCRI

Le conseil d'administration de la TCRI
est composé de 13 personnes, dont
11 représentent des organismes
membres de différentes régions du
Québec, sont élues et ont un mandat
de deux ans. Les deux autres membres
du conseil d'administration, soit la
direction générale et une personne
déléguée par I'équipe, assurent
les liens avec la permanence. Les
administrateurs et administratrices
adoptent les orientations annuelles et assument I'exécution des mandats de la TCRI,
avec le soutien de la permanence. Les membres du CA siégent également sur des
sous-comités du CA.

Le conseil d'administration s'est réuni lors de 7 réunions statutaires en 2025-2026. Les
membres du conseil d'administration ont échangé régulierement en vue de valider
certaines prises de position du regroupement et de veiller a I'exécution des orientations
et des priorités de travail. Enfin, ils ont participé ponctuellement a des activités de
représentation politique et institutionnelle. Les sujets et dossiers abordés lors des
réunions sont documentés dans les procés-verbaux disponibles a la permanence de
la TCRI. Lors de ces rencontres, le conseil d'administration a adopté 26 résolutions.

En conformité avec les orientations et le plan d’action adoptés a I'assemblée générale
annuelle du 13 juin 2025, les membres du conseil d'administration ont veillé a la mise
en ceuvre des priorités d'action retenues par les membres. Des membres du conseil
d’administration se sont impliqués dans un comité de travail, conjointement avec des
membres de I'équipe, afin d’élaborer des stratégies permettant de faire le suivi du plan
d’action annuel et du plan stratégique, en cohérence avec la vision pour 2030. D'autre
part, le conseil d'administration est intervenu dans de nombreux dossiers et enjeux
imposés par une conjoncture politique souvent imprévisible. Il a suivi et alimenté les
travaux des différents comités du regroupement.



Equipe de travail

Stephan Ahmar Husain

Reichhold

Directeur général

Directeur général
adjoint

Jérome Marsais

Francois
Loza-Rodriguez

Coordonnateur du

Coordonnateur Comité consultatif
d'analyse et de personnes
plaidoyers immigrantes (CCPI)

Maude Bisson

Chargée de projet
soutien PASI
(jusqu’a avril 2025)

Delphine Mas

Coordonnatrice des
communications
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Emilie Bouchard

Coordonnatrice
ROSINI et
Employabilité

Armelle Mbamba

Agente de soutien
administratif du
Comité consultatif
personnes
immigrantes (CCPI)

Sandra Colon

Coordonnatrice du
parrainage collectif
par intérim (jusqu’a
novembre 2025)

Marie Claire
Rufagari

Coordonnatrice
de la formation

Maria Fernanda
Forero

Chargée de
projet ASIFI (Acces
a I'Interprétariat)

G
ok

Roseline Salois

Agente de liaison
TCRI et Soutien
a la Vie Associative

Estelle Gravel

Secrétaire
administrative

Audrey Simard

Coordonnatrice
du Volet
Régionalisation et
Soutien a la Vie
Associative

Louis-Philippe
Jannard

Coordonnateur -
Volet protection

Julia Tischer

Coordonnatrice du
parrainage collectif
(jusqu'a septembre
2025)



L’offre de service 2025-2026

en un coup d’oeil

Evénements
ponctuels
et assemblées

Formations
et webinaires
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2701 PARTICIPANT-ES

84

Comités, espaces
d’échange,
communautés
de pratique,
espaces de
codéveloppement

158 MEMBRES ACTIFS
ET DE SOUTIEN

25 OUTILS CREES

@ Analyses

Elections fédérales : Leur
programme, notre vision

PL C-2 : Ce qu'il faut savoir

Demandes d'asile a la
frontiére terrestre

Tout savoir sur le PL C-12

Comprendre la planification
de I'immigration au Québec

Projet de loi n°® 9 - Loi sur
le renforcement de la laicité
au Québec

AN

| > | Capsules vidéo

Capsules vidéo au sujet
du parrainage (4 capsules)

Au Québec, on prend soin

de notre monde (4 capsules)

Mémoires et guides

Au-dela des chiffres : 'immigration
au service d'une société juste et
inclusive

PL n° 1 : une offensive législative
antidémocratique et autoritariste

Guide a l'intention des
personnes réfugiées

Examen du projet de loi C-12

Mémoire du ROGPRAQ -
Planification de I'immigration au
Québec pour la période 2026-2029

(5[19 Campagnes

Prendre soin de notre monde

S'tirer une b(iche

Offre de service 2025-2026 [ ]
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https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/03/20260324_OFFRE_SERVICE_TCRI_2025-2026.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/03/20260324_OFFRE_SERVICE_TCRI_2025-2026.pdf
https://tcri.qc.ca/2025/04/elections-federales-leur-programme-notre-vision/
https://tcri.qc.ca/2025/04/elections-federales-leur-programme-notre-vision/
https://tcri.qc.ca/2025/06/pl-c-2-ce-quil-faut-savoir/
https://tcri.qc.ca/2025/07/arrivee-des-personnes-en-demande-dasile/
https://tcri.qc.ca/2025/07/arrivee-des-personnes-en-demande-dasile/
https://tcri.qc.ca/2025/10/tout-savoir-sur-le-pl-c-12/
https://tcri.qc.ca/2025/11/comprendre-la-planification-de-limmigration-au-quebec/
https://tcri.qc.ca/2025/11/comprendre-la-planification-de-limmigration-au-quebec/
https://tcri.qc.ca/2026/02/projet-de-loi-n-9-loi-sur-le-renforcement-de-la-laicite-au-quebec/
https://tcri.qc.ca/2026/02/projet-de-loi-n-9-loi-sur-le-renforcement-de-la-laicite-au-quebec/
https://tcri.qc.ca/2026/02/projet-de-loi-n-9-loi-sur-le-renforcement-de-la-laicite-au-quebec/
https://www.youtube.com/@tcri
https://www.youtube.com/@tcri
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/publication/pl-n-1-une-offensive-legislative-antidemocratique-et-autoritariste/
https://tcri.qc.ca/publication/pl-n-1-une-offensive-legislative-antidemocratique-et-autoritariste/
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/fr/GUI_guide_refugie_parraine-francais-2025.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/fr/GUI_guide_refugie_parraine-francais-2025.pdf
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/451/CIMM/Brief/BR13737910/br-external/Jointlty01-067-251110-027-f.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/05/Memoire-ROGPRAQ-Planification-pluriannuelle-de-limmigration-2026-2029-Aout-2025.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/05/Memoire-ROGPRAQ-Planification-pluriannuelle-de-limmigration-2026-2029-Aout-2025.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/05/Memoire-ROGPRAQ-Planification-pluriannuelle-de-limmigration-2026-2029-Aout-2025.pdf
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/publication/au-quebec-tout-le-monde-a-le-droit-de-stirer-une-buche/

Faits
saillants

Lannée 2025-2026 marque lan 1 du
déploiement du plan stratégique 2025-
2030 de la TCRI, déposé lors de 'Assemblée
générale des membres le 13 juin 2025.
L'équipe de travail, soutenue par les
membres du conseil d'administration,
a déployé différentes stratégies pour
progresser dans l'atteinte des cinq cibles
identifiées collectivement. Chaque action
et intervention est portée par la volonté
de renforcer et créer des alliances
solidaires et influentes, qui favorisent
l'accueil, la pleine participation et
la défense des droits des personnes
réfugiées et immigrantes, quel que soit
leur statut.

Synthese du
plan stratégique

2025-2030

4

Cible

Une offre de soutien,
adaptée a des besoins
diversifiés.

Quelques-unes des actions réalisées a cet effet :

Sondage et visites réalisés auprés des
membres, afin d'identifier des thématiques
a prioriser pour l'offre de service;

Transformation de I'offre de service, afin
de favoriser I'accés au plus grand nombre
de membres : ajout d'espaces de rencontre
et de consultation, bonification de I'offre
de formation et bonification des outils
promotionnels;

Création et administration d'un outil de
collecte de données pour documenter
I'expertise de I'ensemble des membres
de la TCRL

Cib]e

Une structure qui favorise
I'inclusion, la représentativité et
'engagement de tous les membres.

Quelques-unes des actions réalisées a cet effet :

Réalisation de 3 poles d'expertises. Ces
activités ont permis de mettre en lumiére
le savoir-faire des organismes et la mise en
commun des initiatives du réseau sur des
thématiques transversales au secteur de
I'immigration;

Consultation des membres des régions
visant a bonifier I'offre de soutien et
les mécanismes de gouvernance, afin
de renforcer la représentativité des
dynamiques régionales au sein de la
concertation.


https://tcriqccaong.sharepoint.com/:b:/s/TCRIquipe/IQDgOc6aiv2KTLHMgZQoYUoSAXXghQTvoojtsy49yfLoTWU?e=QhXVzk
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/06/05-Planification-Strategique-2025-2030-document-synthese.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/06/05-Planification-Strategique-2025-2030-document-synthese.pdf
https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/06/05-Planification-Strategique-2025-2030-document-synthese.pdf

Clble

Une influence renforcée pour des
politiques et des programmes
mieux adaptés.

Quelques-unes des actions réalisées a cet effet :

* Rencontres réguliéres avec le MIFI, par
I'entremise du comité intégration MIFI-TCRI,
afin d'assurer le maintien du dialogue et la
reconnaissance des organismes d'accueil et
d'intégration au sein du programme;

* Présentation des recommandations de
la TCRI lors des consultations publiques,
en vue de la planification pluriannuelle
de I'immigration 2026-2029 du Québec;

*  Membre du Front commun québécois
contre le projet de loi C-12 et pour la
justice migrante. Le Front Commun a
collaboré avec une firme de relation
gouvernementale, afin de développer la
stratégie commune de plaidoyer a I'égard
du projet de Loi;

+ Victoire en Cour Supréme pour l'accés aux
services de garde subventionnés pour les
familles en demande d'asile!

Cib]e

Un positionnement
clair et rassembleur
en employabilité.

* Mise en place d’'un comité de travail ayant
pour mandat d'identifier :

1. Les irritants dans le fonctionnement
actuel du ROSINI;

2. Les besoins et attentes des membres en
lien avec I'employabilité des personnes
immigrantes vis-a-vis de la TCRL;

3. Différents scénarios de fonctionnement
pour la défense des droits des
nouveaux arrivants dans le secteur de
I'employabilité;

4. Dépbt des recommandations du comité
au conseil d'administration prévu pour
'automne 2026.

Cible

Un réseau outillé

et uni dans la lutte
contre le racisme et
la discrimination.

Quelques-unes des actions réalisées a cet effet :

+ Déploiement de la campagne S'tirer une
bdche et différentes actions pour faire
rayonner la Déclaration de la TCRI;

« Implication dans I'élaboration et le
déploiement de la campagne «On fait
mieux ensemble» du Conseil canadien pour
les réfugiés (CCR);

¢ Réalisation d'un événement a Québec et
a Montréal, dans le cadre de la Semaine
d'action contre le racisme (SACR), visant a
réfléchir collectivement aux enjeux actuels
liés au racisme et aux discriminations
systémiques, ainsi qu'a leurs impacts sur les
personnes immigrantes et les organismes
communautaires. En vue des prochaines
élections provinciales, plusieurs pistes
d'actions ont été identifiées.


https://tcri.qc.ca/declaration/
https://bettertogethercanada.ca/fr/ressources/
https://bettertogethercanada.ca/fr/ressources/

Accuelil et intégration
des nouveaux arrivants

Un réseau mobilisé face a de nombreux défis

Les organismes de service aux nouveaux arrivants ont fait face a de

grands défis cette année, en raison de ressources financiéres insuffisantes.
Cette situation fait écho au gel — pour une seconde année — des budgets
du ministére de 'Immigration, de la Francisation et de I'Intégration (MIFI),
alors que le nombre de nouveaux arrivants et arrivantes — notamment

les travailleurs et travailleuses temporaires et les personnes demandeuses
d’asile — a connu une importante croissance. Plus de 120 OO0 personnes
ont fréquenté les services des organismes duréseau en immigration, dans le
cadre du Programme d’accompagnement et de soutien a ’'intégration (PASI).

Rapport d’activités 2025-2026



Soutien
aux membres

Des espaces de concertation sont mis en place afin de soutenir le travail de terrain
des membres de la TCRI, de revendiquer des ressources adéquates et de favoriser des
conditions propices a I'accompagnement des personnes nouvellement arrivées.

Le Forum TCRI - PASI réunit prés de 70 organismes membres de la TCRI offrant des
services d'accueil, d'établissement et d'intégration aux nouveaux arrivants, dans le cadre
d’ententes PASI. Réflexions critiques et consultations sur les approches et les pratiques des
organismes de service aux nouveaux arrivants étaient la base de ce forum, dans le but de
réviser et élaborer des actions ou positionnements de la TCRI en matiéere de services
d’'intégration. Le Forum s’est réuni a trois reprises, rejoignant en moyenne 43 personnes
par rencontre. Ces rencontres ont permis de consulter les organismes et de formuler des
avis a I'égard de la révision des normes du PASI, du renouvellement des ententes et
des besoins émergents des nouveaux arrivants.

L'exécutifdu CAdela TCRIareprésenté les organismessur le comité intégration MIFI-TCRI.
Ce comité s'est rencontré a 7 reprises, afin de faire le point sur les enjeux entourant le PASI,
le Programme de soutien a la mission (PSM) et le Programme d'appui aux collectivités (PAC),
ainsi que pour documenter les difficultés vécues durant le processus de renouvellement
2025-2026 des ententes PASI et améliorer les prochains processus. Des recommandations
concernant des changements de normes ont été élaborées. Linadmissibilité du financement
en immobilisation des fonds PASI pour, entre autres, payer des hypothéques a été mise de
I'avant. Le MIFI s’est finalement engagé a régler cette question pour 2026-2027.

Le comité de travail (CA-membres) a fait valoir I'impact des missions de vérification
(audits) entreprises par le MIFI, aupres de certains organismes PASIL.

Représentations externes
et sensibilisation du public

Tout au long de I'année, différentes opportunités ont été saisies
pour faire rayonner, dans les sphéres publique et politique,
I'important travail réalisé par les organismes qui accueillent les
personnes nouvellement arrivées et qui les soutiennent dans
leur installation. Voici quelques exemples :

* Rencontres statutaires avec le sous-ministre adjoint
du MIFI (7);

* Prises de parole et animation de conférences ou de panels
dans le cadre d'événements s'adressant a une variété de
publics-cibles : ex. manifestations, présentations dans des
Cégeps et des universités, etc.;

« Valorisation systématique du travail des organismes
membres a travers des prises de paroles publiques et
soutien a la visibilité de leurs actions par des mentions
réguliéres dans les communications de la TCRI.



Equité des genres
et intersectionnalité

Promouvoir une pleine inclusion

Les enjeux liés a ’équité des genres et a 'intersectionnalité sont abordés
principalement a travers le projet ASIFI — Accessibilité aux services d’interprétariat
pour les femmes immigrantes, réefugiées et a statut précaire. Le projet vise a réduire
les barriéres linguistiques qui limitent ’accés aux services essentiels, notamment
en contexte de violence conjugale et d’autres formes de violence, par la mise

a disposition de services d’interprétation communautaire professionnelle,
sécuritaire et culturellement adaptée.

Un remerciement spécial est adressé au Secrétariat a la condition feminine (SCF)
pour son soutien financier, qui permet d’assurer la continuité du projet ASIFI jusqu’en
mars 2027, contribuant ainsi directement a la qualité, a la stabilité et a la portée des
services offerts.

Rapport d’activités 2025-20




Défense
des droits

Le projet ASIFI soutient l'exercice des droits
des femmes immigrantes, réfugiées et a statut
précaire en favorisant leur compréhension des
démarches, des informations et des décisions
les concernant. Linterprétation professionnelle
contribue a des interventions plus justes,
sécuritaires et respectueuses des réalités vécues,
particulierement dans des contextes marqués par
des statuts migratoires précaires et des situations
de violence.

Cette année, le projet a permis d'améliorer de
maniére significative l'accés aux services pour
des femmes en situation de grande vulnérabilité,
de renforcer la qualité des interventions grace a
I'interprétation professionnelle et de favoriser
une collaboration accrue entre les ressources
en violence conjugale et celles en immigration.
L'expertise développée dans le cadre d'ASIFI
constitue, aujourd’hui, un apport structurant pour
le milieu communautaire.

Soutien
aux membres

Au cours de l'année, ASIFI a permis la réalisation
cumulée de 1 332 séances d’interprétariat,
représentant 2 733 heures d'interprétation,
offertes en 30 langues. Les services ont été utilisés
par 45 organismes communautaires ainsi que
7 ICI Femmes, dans 11 régions administratives.

Par ailleurs, le projet a soutenu la profession-
nalisation des interprétes communautaires
48 interprétes ont complété l'ensemble des
modules de formation et obtenu l'attestation
officielle ASIFI, renforcant la qualité, I'éthique et
la sécurité des interventions.

Dans la continuité des actions réalisées, le projet
poursuit le déploiement des services d'inter-
prétation, le renforcement des compétences des
interpretes, ainsi que les activités de sensibilisation
et de représentation externe, afin de consolider
les acquis et de répondre aux besoins persistants
du milieu.

Représentations externes
et sensibilisation du public

ASIFI a mené des actions de sensibilisation
et de représentation externe visant a
améliorer les pratiques d'intervention et a
renforcer la reconnaissance de linterprétariat
communautaire. Parmi les activités réalisées
figure I'atelier : Statuts migratoires & approche
interculturelle adapter lintervention en
contexte de violence conjugale, contribuant a
une meilleure compréhension des impacts des
statuts migratoires dans les situations de violence
et 'accés aux services.



Employabilité

Vers une insertion inclusive et durable des personnes immigrantes en emploi

Le Réseau national des Organismes spécialisés dans
UIntegration en emploi des Nouveaux Immigrants (ROSINI)
est responsable, a I'intérieur de la TCRI, des dossiers liés

a ’employabilité des nouveaux immigrants et au marché

du travail. Le ROSINI réunit des organismes partageant

une approche spécifique a visée systémique et offrant

des services spécialisés de main-d’ceuvre qui s’adressent
spécifiguement aux nouveaux immigrants, ainsi qu’aux
immigrants présentant les mémes caractéristiques et besoins.




Défense
des droits

Le durcissement des politiques migratoires, tant au fédéral qu'au provincial, a faconné la scéne politique de
I'année 2025-2026. A travers différents changements pour les renouvellements de permis de travail, de plus
en plus de travailleurs et travailleuses ontvu leur statut d'immigration se précariser. L'abolition du Programme
d'expérience québécoise (PEQ), une voie rapide et reconnue vers l'accés a la résidence permanente, a semé la
controverse et des élans de solidarité a travers le Québec. De plus, la mise en place officielle du Programme
de sélection des travailleurs qualifiés (PSTQ) et le peu d'invitations recues ont laissé de nombreuses familles
incertaines quant a leur avenir au Québec.

Le réseau, a travers ses nombreuses implications a différents comités, notamment en lien avec l'abolition
des permis fermés, a pu représenter la voix des organismes et des personnes immigrantes. Il s’est associé a
d'autres acteurs et partenaires pour dénoncer la situation des travailleurs étrangers temporaires, I'abolition
du PEQ, ainsi que les conditions de travail dans lesquelles sont plongés ces travailleurs et travailleuses.

Malgré le contexte de décroissance budgétaire et de durcissement politique, les besoins de la population
immigrante en matiére d'employabilité sont toujours grandissants.

PROJET PILOTE POUR LES PERSONNES EN DEMANDE D’ASILE

Bien qu'ils soient actifs depuis presque 3 ans et que les résultats obtenus soient tres positifs, les financements
pour les projets en employabilité pour les personnes en demande d'asile sont toujours en phase de projet
pilote. Le CREMCV est I'organisme porteur du projet dans le secteur de la santé. INICI et le CACI sont porteurs
d'un projet d'aide a la recherche d’emploi sans secteur d'embauche attitré.



Soutien
aux membres

Faits saillants

6 formations : 113 personnes participantes

1 séance d’'informations : 7 personnes
participantes

1 pble d’expertise en employabilité :
51 personnes participantes

5 midis ROSINI : moyenne de 8 personnes
participantes : rencontre

8 rencontres du Comité des directions :
moyenne de 11 personnes participantes
par rencontre

1 assemblée annuelle des membres

1 rencontre avec la direction régionale
de Services Québec Ile-de-Montréal

1 rencontre avec Francis Gauthier,
sous-ministre associé et secrétaire général
de la CPMT

2 rencontres du comité de travail
sur la restructuration du ROSINI

Le ROSINI a offert des rencontres, des formations et des webinaires s
ases membres. Voici les thématiques abordées : I'Approche ROSINI,

les droits et les obligations au travail, I'insertion professionnelle vue

sous I'angle de la reconnaissance des compétences et l'assurance-
emploi. Une nouvelle formation a été offerte sur les milieux de
travail alliés contre la violence conjugale, en partenariat avec le
Regroupement des maisons pour femmes victimes de violence &
conjugale. i

De plus, un pbdle d'expertise dédié a I'employabilité a été réalisé.
Cette activité virtuelle a accueilli 4 panélistes (CARI St-Laurent,
CREMCYV, la CITIM et le RATTMAQ) qui ont abordé différents sujets
tels que lintelligence artificielle dans la recherche d'emploi,
'accompagnement des personnes immigrantes formées a
I'étranger dans les secteurs de la santé et du génie, ainsi que 'accompagnement a la défense des
droits des travailleuses et travailleurs agricoles saisonniers. Cette activité a mis en lumiere une
panoplie de services que proposent les organismes, ainsi que l'importance d'avoir ces spécialistes
dans I'accompagnement des personnes nouvellement arrivées au Québec.

Mai 2025 : Le ROSINI au Sommet de
I'économie sociale.

Le ROSINI a continué d'offrir des midis ROSINI mensuels, dédiés aux gestionnaires et a la coordination
des organismes membres. De plus, le comité des directions s'est réuni a plusieurs reprises pour
discuter de sujets stratégiques et politiques, dont le renouvellement des ententes avec le ministére
de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS).

Un comité de travail sur la restructuration du ROSINI a été mis sur pied et deux rencontres ont eu
lieu dans la derniére année. Piloté par Emilie Bouchard, le comité de travail rassemble des membres
et des non-membres du ROSINI, ces derniers étant toutefois issus de la TCRI. Tous possédent une
expertise dans le domaine de I'employabilité et proviennent de différentes régions du Québec. Les
réflexions ont porté sur plusieurs scénarios possibles, tout en retracant I'historique du ROSINI et les
avantages et inconvénients au fonctionnement actuel du réseau. Le travail de réflexion se poursuivra
dans la premiére moitié de I'année 2026-2027, pour un dénouement probable a 'automne 2026.



Représentations externes
et sensibilisation du public

La coordination du ROSINI a participé a plusieurs
événements et fait des présentations en lien avec
I'employabilité des personnes immigrantes.

Une grande partie du travail du réseau s'inscrit dans
des activités de représentation. Le ROSINI a continué
son implication au sein de nombreux comités et
groupes de travail, dont ceux-ci :

« Forum régional des ressources externes de
Services Québec Ile-de-Montréal

+ Comité orientation de I'IRIPII
* Conseil d'administration de la COCDMO

* Groupe de travail en immigration de la CPMT -
a titre de représentante de la COCDMO

Enjeux femmes immigrantes et employabilité :
*  Comité consultatif femmes (CCF)

+ Instance de concertation permanente
multisectorielle - Contrer les effets systémiques
sur la non-reconnaissance des diplédmes
étrangers sur les femmes immigrantes - RAFIQ

+  Comité trajectoire Femmes - Chantier de
I'économie sociale

Mandataire et participation au Comité
consultatif des personnes immigrantes (CCPI)

Par décision de l'assemblée des membres du CCPI, la TCRI est l'organisme mandataire
du Comité consultatif des personnes immigrantes (CCPI), c'est-a-dire qu'elle signe
I'entente annuelle de financement pour le comité et endosse certaines responsabilités
administratives et légales. Les comités consultatifs ont pour mandat de conseiller
la CPMT et le Ministére, a la demande de ceux-ci ou de leur propre initiative, sur des
questions relatives a l'intégration et au maintien en emploi des groupes sous-représentés
sur le marché du travail. A ce titre, le CCPI siége notamment sur le Groupe de travail
en Immigration de la CPMT. Il est reconnu au titre de partenaire du marché du travail
et existe de facon distincte, en exercant son mandat de fagon autonome par rapport
au mandataire.

En tant que mandataire, la TCRI participe au comité exécutif et, en tant que membre du
colléege « milieu associatif », elle siege aux assemblées, ainsi qu'a certains comités de
travail. Pour I'année qui vient de s'écouler, la TCRI a participé a cing comités exécutifs,
quatre assemblées des membres et a siégé sur le comité « recherche » et le comité
«avis » du CCPI.

Pour l'exercice 2025-2026, le CCPI a poursuivi ses travaux sur la régionalisation de
I'immigration. L'étude sera publiée sur le au cours du mois de mai
2026. Des travaux de recherche ont débuté au mois de mars 2026, pour la réalisation
d'une étude exploratoire sur les trajectoires socioprofessionnelles des demandeurs
d'asile au Québec. Enfin, dans le cadre de son mandat, le comité a organisé une rencontre
informative sur les enjeux de I'admission aux professions et métiers réglementés au
Québec. Les conférences et le panel seront prochainement disponibles sur le site du CCPI.

Contact coordination :


https://ccpi-quebec.ca/publications/
mailto:info%40ccpi-quebec.ca?subject=

Parrainage collectif
de personnes réfugiées

Une tradition humanitaire fragilisée

La TCRI a poursuivi son soutien aux groupes de personnes
garantes et aux organismes parrainant des personnes

réfugiées, jusqu’en aott 2025. Ce service s’est interrompu

avec I’annulation, par le MIFI, de ’entente qu’avait la TCRI pour
soutenir et accompagner les organismes et les groupes de
parrainage collectif. Ceci est la conséquence directe du retrait

du Québec a I’égard du Programme de parrainage des réfugiés

a letranger (PPRE), qui se traduit par la suspension du dépo6t de
nouvelles demandes jusqu’en 2030 et la baisse drastique de 70%
des cibles de personnes réfugiées parrainées.

Rapport d’activités 2025-2026



Défense
des droits

Dans le cadre de la planification pluriannuelle de
I'immigration 2026-2029, le Réseau des organismes
et groupes de parrainage des personnes réfugiées
au Québec (ROGPRAQ) a déposé un mémoire et
a témoigné a 'Assemblée nationale dans le cadre
des consultations. Au nom des organismes ayant
recu des décisions de rejet et ayant épuisé leurs
recours administratifs, le ROGPRAQ a continué
de dénoncer les décisions arbitraires du MIFI
et a souligné l'importance du programme de
parrainage dans le systéme de limmigration
humanitaire et de I'immigration au Québec dans
son ensemble.

Ces décisions gouvernementales impactent des
centaines de personnes réfugiées qui se sont
vu retirer I'espoir de vivre dans la sécurité et la
dignité. Elles déstabilisent les organismes et
causent des pertes de financement, ainsi qu'une
perte d'expertise a travers la province.

DB ¥ouTube

Parrainage collectif ; audition du Regroupement des groupes de parrainage et
organismes au Québee

Soutien
aux membres

Dans un contexte de suspension prolongée du
PPRE, la TCRI a offert des formations pour les
groupes de 2 a 5 et les organismes ayant des
demandes en cours. Des blocs de formation
portant sur l'accueil et l'accompagnement des
personnes parrainées, ainsi que sur I'éthique et les
relations interculturelles ont été donnés. La TCRI
a également produit une série de quatre capsules
vidéo, portant sur I'ensemble du processus de
parrainage. Ces capsules sont accompagnées d'un
Guide a l'intention des personnes réfugiées. Dans
le contexte de suspension du programme, ces
outils ont un double objectif : faire connaitre le
programme au grand public et son importance, en
plus d'offrir un soutien facilement accessible aux
groupes et aux organismes de parrainage.

O ouubie [—
TCRI Québec

e

e 49 7 suses lians

Persornalser lachaine  Didrar les vidios

Représentations externes
et sensibilisation du public

Un projet de recherche partenariale, d'une équipe
de chercheur-es de la faculté de droit, est en
cours. Ce projet est né des besoins des organismes
faisant face aux conséquences des changements
réglementaires relatifs a leur participation. Cette
recherche a pour objectif d'appuyer la TCRI dans
son soutien aux organismes de parrainage et
inclut également la participation des groupes de
2 a 5. Divisé en trois volets, le projet vise a outiller
les garants par la création d’'un guide juridique sur
le PPRE, a développer une stratégie de plaidoyer
politique dans cadre d'une année électorale et a
répondre aux besoins individuels des organismes.

+ew O P


https://tcri.qc.ca/wp-content/uploads/2026/05/Memoire-ROGPRAQ-Planification-pluriannuelle-de-limmigration-2026-2029-Aout-2025.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=I-gRUK6KbmU
https://www.youtube.com/@tcri
https://www.youtube.com/@tcri
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/immigration/publications/fr/GUI_guide_refugie_parraine-francais-2025.pdf

Plaidoyers

Porter les revendications collectives haut et fort

L’'année s’est déroulée dans une conjoncture politique
caractérisée par des changements majeurs, tant au niveau
national que provincial. Cette période a exigé une présence
accrue et soutenue au sein de nombreux comités et
mobilisations. Les actions menées par la TCRI se sont articulées
autour du déploiement du plan stratégique, tout en répondant
aux enjeux législatifs et sociaux touchant le réseau et plus
largement, les personnes immigrantes, réfugiées et sans statut.

Rappo



Défense
des droits

La défense des droits a été soutenue par plusieurs
chantiers, a commencer par la création et la
coordination du Groupe de travail de plaidoyer
(GTP) sur les enjeux LGBTQ+ migrants. L'objectif ?
Elaborer des revendications claires dans l'optique
de coconstruire une stratégie de plaidoyer et
de favoriser la reconnaissance et [linclusion
des personnes concernées dans les politiques
migratoires.  Paralléelement, [Iimplication au
sein de divers réseaux et comités externes, tels
que celui de la Campagne québécoise pour la
régularisation et la justice migrante, le Comité
intersectoriel contre le projet de loi 1 ou le
Comité de rédaction d'une déclaration en
faveur des droits des travailleurs migrants,
coordonné par I'Association pour les droits des
travailleurses de maison et de ferme (DTMF/
RHFW), a permis de préciser les positions de la
TCRI dans différents dossiers. Une stratégie
préélectorale a également été amorcée, en
prévision des prochaines élections
provinciales. Ce travail stratégique
s'appuie, notamment, sur un plan
d'action et une priorisation des
revendications, adoptés par le
conseil d'administration.

Soutien
aux membres

Le soutien aux membres s'est concrétisé par
'animation des Espaces Plaidoyer, concus
comme des lieux de consultation pour préciser
les revendications communes a la TCRI, mais
également pour présenter les enjeux et les
mobilisations en cours. Ces rencontres ont permis
d’aborder des thématiques sensibles et complexes
comme la laicité, I'analyse critique des discours
sur limmigration ou les revendications a
préciser sur les réalités LGBTQIA+ migrantes.
Ces espaces sont généralement coconstruits avec
des membres de la TCRI ou des alliés du réseau
de I'immigration. De plus, la TCRI a organisé deux
journées de réflexion (a Montréal et a Québec)
dans le cadre de la Semaine d‘action contre le
racisme (SACR), afin de soutenir les membres
dans la lutte contre le racisme, de nourrir la
stratégie préélectorale et de faire la promotion de
la Déclaration de la TCRI.

Mars 2026 : Activité pour la
SACR a Québec.

Mars 2026 : Activité pour
la SACR a Montréal.

Représentations externes
et sensibilisation du public

La participation a divers forums et panels a
permis de visibiliser l'expertise, les positions
et les plaidoyers de la TCRI, auprés de publics
variés. Des présentations ont été réalisées,
notamment lors d'un panel-podcast organisé par
Le Centre de Réfugiés et dans le cadre du Forum
International Solidarité et Développement. Enfin,
les collaborations avec Hubblo, distributeur
d'ceuvres immersives, ainsi que l'organisme Super
Boat People pour l'organisation de I'événement
BBQ sans frontieres, s'inscrivent dans une volonté
de sensibiliser un public large sur les réalités des
personnes migrantes et les plaidoyers menés par
le réseau de la TCRIL. Cet événement a permis de
constater une fois de plus que I'art et la culture
sont des leviers puissants pour rassembler,
susciter le dialogue et transformer les perceptions
au service de la cause.
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Septembre 2025 : Promotion de la Déclaration
de la TCRI a I'occasion du BBQ sans frontiéres.


https://cqrjm.org/
https://cqrjm.org/
https://tcri.qc.ca/declaration/
https://hubblo.ca/
https://superboatpeople.ca/
https://superboatpeople.ca/
https://www.facebook.com/superboatpeople/posts/pfbid02DaqmqB5mcjeSdFrXs7zHLxGuSvsZju9JkDudUWwS3bXdQX4HyHuzAuZbicLTEpzMl

Protection et défense des droits

Poursuivre la mission malgreé les reculs

Au cours de la derniere année, la défense des droits des
personnes réfugiées s’est retrouvée au premier plan de
I'actualité. Du projet de loi C-12 a la victoire du Comité accés
garderie en Cour supréme, en passant par les coupes dans les
services offerts par le gouvernement du Québec, le réseau s’est
mobilisé pour porter ses différentes revendications.



Défense
des droits

En mai 2025, la lutte pour maintenir
l'accés des familles en demande
d'asile aux garderies subventionnées
s'est transportée a Ottawa pour les
audiences a la Cour supréme. Celles-
Ci ont été marquées par une forte
mobilisation des familles concernées et des organismes du Comité acces
garderie. Dix mois plus tard, les juges du plus haut tribunal du pays ont tranché
en faveur des personnes en demande d'asile — venant confirmer le jugement
de la Cour d'appel du Québec. Le réseau de la TCRI devra toutefois rester
attentif, puisque plusieurs acteurs politiques ont manifesté leur intention de
recourir a la disposition de dérogation pour ne pas mettre en ceuvre cette
décision juridique historique.

Février 2026 : Conférence de presse contre
la fin de l'allocation pour enfants handicapés
en demande d'asile.

Sur le plan fédéral, beaucoup d’énergies ont été consacrées aux projets de loi
C-2etC-12,quimarquentunséveredurcissementdes politiquesd'immigration.
La TCRI a participé aux efforts du Front commun québécois contre le projet
de loi C-12 et pour la justice migrante et de la coalition pancanadienne, ou les
organismes ont coordonné leurs efforts pour faire valoir leurs inquiétudes et
revendications auprés des parlementaires fédéraux, tout en sensibilisant le
public aux implications de ces propositions législatives.

Du c6té du Québec, la derniére année a vu se succéder de nombreuses
coupes dans les services, la plus récente étant la fin de l'allocation pour
les enfants ayant des besoins particuliers, qui cible un groupe cumulant
plusieurs facteurs de vulnérabilité dus a leur handicap. Une large coalition
d'organismes, de professionnelles et d'acteurs politiques a dénoncé cette
décision lors d'une conférence de presse tenue le 13 février. Les pressions
politiques se poursuivront au cours de la prochaine année, auprés des
différents échelons gouvernementaux responsables.

Soutien
aux membres

En ce qui a trait a la concertation,
quatre rencontres du comité
Accueil des personnes en demande
d'asile au Québec (ADAQ) ont
eu lieu, rejoignant en moyenne
44 personnes participantes. Un
soutien a également été apporté a
la Clinique Solutions justes dans le
lancement des activités du Comité
POP (précarité ou protection).

De plus, des enjeux juridiques
et politiques ont été résumés et
vulgarisés dans des documents
d'informations diffusés aux
membres, par exemple au sujet du
projet de loi C-12, mais aussi en
lien avec les arrivées des personnes
en demande d'asile a la frontiere
terrestre a I'été 2025. A cela s'ajoute
l'organisation de formations et
discussions sur des thématiques
diverses.

Représentations
externes et sensibi-
lisation du public

Lensemble de ces activités
nourrit les discussions lors des
rencontres avec les représentants
gouvernementaux. De ce c6té, la fin
des rencontres partenariales avec
IRCCetla CISR force la TCRI a trouver
d'autres facons de mettre de l'avant
les préoccupations du réseau.

La TCRI a également été présente
aux activités de divers comités des
milieux de I'itinérance, de la santé
etdeladéfensedesdroits humains
et a participé aux événements de
différentes organisations pour les
informer au sujet des enjeux qui
affectent les populations réfugiées
et immigrantes.

Octobre 2025 : Conférence de presse visant a
dénoncer les projets de coupures dans I'aide
aux personnes en demande d'asile.


https://comite-acces-garderie.mailchimpsites.com/
https://comite-acces-garderie.mailchimpsites.com/
https://tcri.qc.ca/2026/03/victoire-juridique-sans-precedent-pour-les-droits-des-familles-en-demande-dasile/

Réfugiée-es pris-es en
charge par ’Etat (RPCE)

Naviguer des réalités complexes

Rapport d’activités 2025-2026



Défense
des droits

Les familles réfugiées font face a de nombreux défis dans leur
parcours d'adaptation. Lors de leurs interventions auprés de
ces familles, les personnes intervenantes sont confrontées a
des situations particulierement complexes. Elles doivent non
seulement saisir les enjeux liés a 'exil et a I'immigration, mais
aussi adapter leurs pratiques aux nouvelles réalités vécues par
ces familles. Dans un contexte marqué par l'instabilité et la perte
de repéres, les intervenant-es se retrouvent face a des défis
supplémentaires, ce qui génére souvent un profond sentiment
d'impuissance. De nombreuses personnes ayant le statut RPCE
ont vécu la violence organisée et ont passé plusieurs années
dans des camps ou des pays de transition. C'est parmi cette
population que I'on trouve le plus grand nombre de personnes
sous-scolarisées, qui ne maitrisent ni I'anglais ou le francais.
La loi 96, adoptée en juin 2022, limite I'acces a l'interprétariat,
ce qui complexifie lesinterventions. Le narratif actuel, qui nourrit
les préjugés et les stéréotypes, renforce la discrimination et le
racisme. Les milieux étant peu ou pas préparés, les formations
offertes permettent de consolider les collaborations sur le
terrain et de réduire le travail en silo en renforcant les pratiques
collectives.

L'accés aux droits et aux ressources reste un défi de taille
pour ces familles.

Soutien
aux membres

L'entente avec le MIFI a permis a la TCRI de continuer a offrir une formation par
année dans les villes de destination des personnes réfugiées prises en charge par
I'Etat. Pour répondre aux défis identifiés par les organismes et leurs partenaires,
les thémes suivants ont été priorisés pour les formations :

* Limpact de I'immigration sur la dynamique familiale, offerte dans
8 territoires : Victoriaville (CAIBF), Montréal (CSAI), Trois-Rivieres (SANA 3R),
Joliette (CREDIL), Brossard (MIRS), Drummondville INTRO DRUMMOND),
Sherbrooke (SANC), Québec (CMQ);

*  Pistes pour mieux intervenir auprés des jeunes réfugié-es et immigrant-es,
offerte dans 4 territoires : Brossard (MIRS), Québec (CMQ), St-Jéréme
(COFFRET), Trois-Rivieres (SANA 3R);

+ Lafatigue de compassion en contexte interculturel, offerte dans un
territoire : Gatineau (APO);

+  Enjeux et défis d'intervenir auprés des enfants réfugié-es et de leur famille,
offerte dans un territoire : Granby (SERY);

« Interprétariat et intervention : enjeux et issues, offerte dans un territoire :
Laval (CIL).

Ces thémes ont fait I'objet de 15 journées de formations qui ont permis de
rejoindre 355 personnes intervenantes et gestionnaires des organismes d'accueil,
ainsi que leurs partenaires d'autres milieux communautaires et institutionnels.



Soutien
aux membres (suite)

Quelques apports
identifiés par les
participant-es :

Sensibilisation accrue aux
réalités et défis vécus par les
personnes immigrantes et
réfugiées;

Meilleure compréhension
des enjeux interculturels
et des dynamiques
sociales; nouvelles pistes
concrétes pour améliorer
I'accompagnement
(explication des services,
importance de prendre
du temps, etc.);

Diminution de la méfiance;

Enrichissement par la
diversité des points de vue
et des milieux représentés
et développement d'outils
pratiques et de solutions,
grace aux études cas et au
partage d'expériences.

Suites demandées par
les participant-es :

Créer des espaces d'échange et de collaboration;

Cercles ou communautés de pratique
interculturelles;

Ateliers pratiques et séances de retour :
codéveloppement entre intervenants de
divers organismes;

Témoignages de familles réfugiées pour
enrichir la réflexion;

Impliquer davantage les gestionnaires.
Développer la collaboration gestionnaire-
intervenant;

Formations spécifiques pour gestionnaires,
directions d'école, responsables d’'organismes.
Sensibilisation a la réalité des enseignants et
intervenant-es.

Sujets transversaux a explorer :

Inclusion, lutte contre le racisme et
développement social;

Prévention (toxicomanie, isolement,
décrochage);

Réle et limites des intervenant-es;

Approche interculturelle adaptée au milieu
scolaire et aux instances supérieures.

L'impact de 'immigration sur la

dynamique familiale

Responsable familles et adultes



Soutien
aux membres (suite et fin)

Un accompagnement a été offert aux
organismes RPCE vers différentes ressources,
pour résoudre des situations complexes qui
Pistes pour mieux intervenir aupreés touchaient la violence conjugale, la santé

. , . . . mentale, la discrimination et le racisme.
des jeunes refugle-es et |mm|grant-es

Septembre 2025 : Formation sur 'impact de
I'immigration sur la dynamique familiale.

Agente de planification, programmation
et recherche (APPR) - Volet interculturalité

Représentations externes
et sensibilisation du public

La TCRI s’est impliquée sur différents
regroupements et comités tels que:

Comité Diversité culturelle du
Centre intégré universitaire de
santé et de services sociaux du
Centre-Sud-de-I ‘fle-de-Montréal,
qui a comme mandat d'améliorer
le bien-étre des enfants et des
familles montréalaises issues de

la diversité culturelle, en favorisant
I'accessibilité et I'adaptation des
services qui leur sont offerts, ainsi
que le réseautage et la collaboration
entre des acteurs institutionnels

et communautaires.

Table de concertation des
femmes immigrées de
I'agglomération de Longueuil,
en soutenant I'organisation d'un
atelier d'échange sur l'impact de

la loi 84 et le PL-94 sur les femmes
immigrantes et leurs familles.



Immigration en région

Accueillir et intégrer hors des grands centres
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Défense
des droits

Un des dossiers marquants de l'année 2025-
2026 a été la défense des droits des organismes
situés dans la région de la Capitale-Nationale, a la
suite de la fermeture du Bureau d‘aide juridique
(BAJ) de Québec et de la fin précipitée du projet
de régionalisation des personnes en demande
d’asile. Dans les mois qui ont suivi, un soutien a
été apporté aux organismes locaux, notamment a
travers :

« L'organisation d'espaces d'échanges et de
concertation entre les organismes membres
affectés par ces changements;

+ Des représentations politiques auprés des
députés locaux des partis d'oppositions.

La TCRI s'est également intéressée au dépdt du
PL-592, par la députée de Rimouski : Loi édictant
la Loi sur la régionalisation de I'immigration afin
d'instituer des tables régionales de I'immigration
et d'affirmer le réle des régions dans l'accueil et
lintégration des personnes immigrantes. Une
consultation des membres a été réalisée, afin de
produire une analyse du projet de loi. Constat :
le projet de loi ne reconnait pas le rdle des
organismes d'accueil en région, une dimension
pourtant essentielle et actuellement absente
du texte.

Soutien
aux membres

RESEAU DES ORGANISMES DE
REGIONALISATION DE LIMMI-
GRATION DU QUEBEC (RORIQ)

Depuis 2005, le RORIQ agit a titre
de regroupement interne pour
les membres de la TCRI ayant
un mandat en régionalisation
de limmigration. Cet espace de
concertation a réuni, a trois reprises
au cours de l'année, 14 organismes
communautaires  provenant de
9 régions du Québec. Ces rencontres
ont permis aux membres de partager
de [linformation, mais également
d'identifier les défis communs et les
bonnes pratiques pour y faire face.

Carrefour emploi Lotbiniére
(Chaudiére-Appalaches)

Service d‘accueil des nouveaux
arrivants de Shawinigan

(SANA Shawinigan) (Mauricie)

Centre Emersion
(Cote-Nord)

Service d’accueil des nouveaux
arrivants de Trois-Riviéres

(SANA Trois-Rivieres) (Mauricie)

Alpha Lira
(Cote-Nord)

Saint-Hyacinthe Technopole
(Montérégie)

Solidarité ethnique régionale de la Yamaska
(SERY) (Estrie)

L'’Ancre
(Montérégie)

Service intégration travail Outaouais

(SITO) (Outaouais)

L'Orienthéque
(Montérégie)

Liste des organismes membres du RORIQ

Service d'orientation et d’intégration
des immigrants au travail (SOIT)

(Capitale-Nationale)

Les services de main d'ceuvre I'APPUI
(Capitale-Nationale)

Emplois en Région
(Montréal)

Portes ouvertes sur le lac
(Saguenay Lac-St-Jean)




Soutien
aux membres (suite)

En prévision du renouvellement des normes du programme PASI
2026-2029, les membres du RORIQ ont également soumis une série
de recommandations au MIFIL. Ces recommandations portent sur les
réalités diversifiées des organismes situés en région, ainsi que des
propositions visant a bonifier le programme selon une approche
équitable et axée sur les besoins des personnes concernées.

Dans le cadre de la planification stratégique 2025-2030, la TCRI s'est
engagée a Renforcer la représentativité des membres des régions
dans les espaces de réflexions et de décisions, afin de s‘assurer que
leurs réalités sont prises en compte (objectif 2.3). Dans cet esprit,
deuxfocus groupes ont été réalisés en mars 2026, ayant pour objectif
d'explorer collectivement différents scénarios pour renforcer la
voix des régions. 15 organismes de 12 régions différentes ont
participé a ce moment d'échange, visant a repenser le soutien
aux organismes en considérant les dynamiques régionales, autant
dans l'offre de service aux membres que dans la gouvernance de
la TCRI. Un rapport, issu de ces discussions et destiné au conseil
d’administration, permettra d'orienter la suite du plan stratégique
et de la vision 2030 de la TCRI.

Représentations externes
et sensibilisation du public

La collaboration avec le secteur de la recherche est 'une des orientations
stratégiques de la TCRI dans le cadre de son plan 2025-2030. Le 25 septembre,
dans le cadre du Séminaire de I'EDIQ, le coordonnateur du volet protection
et la coordonnatrice du volet régionalisation ont présenté un atelier sur
les impacts des politiques d'immigration sur les personnes migrantes
au Québec. Cette activité s'inscrit dans une volonté de batir des ponts avec
les acteurs de la recherche a I'extérieur de Montréal, afin de contribuer au
développement de connaissances et d'outils de vulgarisation permettant de
soutenir les organismes membres de la TCRI.

A I'automne 2025, la TCRI s'est jointe au Comité Immigration Humanitaire
de la Ville de Québec ayant pour objectif de favoriser la collaboration
intersectorielle, afin de limiter les impacts régionaux face aux multiples
coupures de services destinés aux migrants a statut précaire.

La TCRI a participé a I'organisation de la Soirée festive pour les droits des
immigrants a Québec le 18 décembre 2025 en collaboration avec plusieurs
organismes. Réunissant les personnes concernées, les organismes d'accueil
et d'intégration, les organismes de défense des droits et les associations
syndicales des professionnel-les de la santé de la Clinique santé des réfugiés,
cette soirée a permis de favoriser la mobilisation et renforcer les solidarités
lors de la Journée internationale des droits des personnes migrantes.
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Décembre 2025 : Soirée festive pour la Journée mondiale des migrants a Québec.




Vie associative

Au plus proche des membres

Six nouveaux membres se sont joints au réseau de la TCRI
au cours de ’'année. Nous leur souhaitons chaleureusement
la bienvenue !

+ Carrefour jeunesse-emploi Laurentides (CJEL) F

« Centre d’action bénévole de Montréal [f

« La Voie des Africains pour le Changement au Canada 1

« Mains Utiles 1

+ LaRuelle d'Hochelaga, Centre de pédiatrie sociale en communauté [1

« ROHMI - Regroupement des organismes en hébergement pour les personnes migrantes [1
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https://cjelaurentides.org/
https://www.cabm.net/fr
https://vaccanada.ca/
https://mainsutiles.com/
https://laruelledhochelaga.org/
https://rohmi.ca/

Différents moyens ont été déployés, dans le but d’offrir un accompagnement adapté aux
besoins des membres et de renforcer leur sentiment d’appartenance au réseau.

21 visites d'organismes ont été effectuées.
Ce sont des moments privilégiés pour que
I'équipe de travail se connecte avec les membres
et se nourrisse des constats et préoccupations
du terrain.

Trois événements alliant réseautage et réflexion
ont été organisés :

* Rassemblement annuel
des membres et AGA 2025;

+  Evénement d'inauguration de la salle
Jenny Jeanes;

«  Evénement animé dans le cadre de
la Semaine d'action contre le racisme
(SACR) 2026.

Octobre 2025 : Inauguration de
la salle Jenny Jeanes.

Des sondages ont été menés aupres des membres, sur leurs
besoins, les thématiques a prioriser ou les améliorations
souhaitées.

*  Ateliers réalisés dans le cadre du Rassemblement
annuel des membres en juin 2025;

+ Sondage d'appréciation sur I'offre de service 2025-2026
de la TCRL

Juin 2025 : AGA de la TCRL.

Juin 2025 : AGA de la TCRL.

31



Vie associative : Au plus proche des membres

3 Pdles d'expertise ont été réalisés, PAR et
POUR des membres de la TCRI. Ils ont mis en
lumiére des initiatives et des savoirs développés
au sein du réseau, tout en favorisant le réseautage
entre organismes;

+ Lasanté mentale en contexte d'immigration:
implication de CANA, Carrefour Le Moutier,
Médecins du monde et RIVO;

*  Mieux soutenir et accueillir les personnes
immigrantes en situation de handicap :
implication de I'Association Multi-
Ethnique pour I'Intégration des Personnes
Handicapées du Québec (AMEIPH);

*  Employabilité & Immigration : implication de
Cari St-Laurent, CITIM, CREMCV, RATTMAQ.

Le formulaire d'adhésion a la TCRI a été
revisité, afin de recueillir des informations sur
les expertises et les spécificités des membres
de la TCRI. Cette collecte de données servira
notamment a améliorer la section “Membres” du
site web de la TCRI, afin de favoriser une meilleure
connaissance des membres entre eux, tout en
faisant rayonner leurs expertises.

Rapport d’activités 2025-2026

La trousse d'accueil de la TCRI a été bonifiée,
afin d'y inclure une panoplie dinformations
utiles, telles que le plan stratégique 2025-2030, la
Déclaration en faveur d’'un accueil dans la dignité
des personnes migrantes, les listes a jour des
membres du CA et de I'équipe de travail, entre
autres.

Le renforcement du réseau de la TCRI se traduit
également a travers des activités ayant pour but
de faire reconnaitre I'expertise de ses membres.
Que ce soit par la publication de communiqués
ou de mémoires, par l'envoi de lettres aux
ministéres concernés ou encore en participant
activement aux activités de mobilisation menées
par le Réseau québécois d'action communautaire
autonome (RQ-ACA) et le Communautaire a
boutte, la TCRI a réaffirmé de mille facons I'apport
incontournable des organismes composant le
réseau en immigration et la nécessité d'assurer un
financement adéquat.

Mars 2026 : Manifstation de I'Assemblée nationale avec
Le communautaire a boutte.


https://rq-aca.org/
https://rq-aca.org/
https://aboutte.info/
https://aboutte.info/
https://aboutte.info/

Extrait d’'une lettre envoyée au ministre
de 'Immigration, de la Francisation

et de I'Intégration, Jean-Francois Roberge
en date du 18 février 2026

(...) La TCRI regroupe 161 organismes dans les
différentes régions du Québec. Nos membres
accompagnent au quotidien les personnes
nouvellement arrivées au Québec dans leurs
démarches d'installation et d'intégration. Au seul
titre du Programme d’'accueil et de soutien a
l'intégration (PASI), cela représente plus de 110 000
accompagnements individuels réalisés pour 'année
2024-2025. A ce travail colossal s'ajoutent entre
autres plusieurs initiatives financées dans le cadre
du Programme d'appui aux collectivités ainsi que
I'’Accompagnement en employabilité financé par

le ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
L'intégration des personnes immigrantes est au
ceceur de l'action des organismes, qui par ailleurs
deviennent une référence pour leurs partenaires
du réseau public, que ce soit en éducation ou en
santé. En d'autres termes, le milieu communautaire
demeure un acteur central et incontournable des
personnes nouvellement arrivées au Québec. {(...)

Extrait d’'une lettre envoyée au ministre

de 'Immigration, de la Francisation et de
I'Intégration, Jean-Francgois Roberge en date
du 31 mars 2026

(...) Nous appuyons le mouvement Le communautaire
a boutte, qui dénonce I'épuisement des organismes
communautaires, le sous-financement chronique, les
coupures successives et la précarité dans laquelle les
équipes sur le terrain doivent répondre a des besoins
criants. Ces réalités ont des impacts concrets sur notre
capacité collective a remplir notre mission et a offrir
des services de qualité aux populations que nous
accompagnons.

Concrétement, nous revendiquons :

* Unfinancement récurrent et adéquat a la mission ;

* Uneindexation annuelle des ententes de service,
notamment du PASI

* Des conditions de travail décentes pour les
travailleuses et travailleurs du communautaire;

* Lareconnaissance pleine et entiere du réle des
organismes ;

* Laprotection de 'autonomie des groupes
et la fin du financement précaire.

(...)



Communications

Soutenir les membres, amplifier le plaidoyer

L'année 2025-2026 a été riche en communications, au rythme
soutenu de l'actualité en immigration. La priorité : soutenir

les membres dans la compréhension des enjeux émergents,
qu'il s'agisse de projets de loi, de coupures dans certains
programmes ou d'autres transformations rapides des politiques
en immigration. Le déploiement de notre Déclaration pour un
accueil dans la dignité des personnes migrantes a également
fait I'objet de plusieurs actions de communication au cours

de l'année.

Rapport d’activités 2025-2026



Pour soutenir nos membres dans leur compréhension des enjeux émergents,
des notes d'informations, des analyses et des communiqués ont été
acheminés aux membres a travers les différents canaux de communication,
incluant l'infolettre, les réseaux sociaux et des envois personnalisés, selon les
intéréts spécifiques des membres.

La visibilité de la TCRI sur les réseaux sociaux, alimentée par des prises de
position et par la diffusion de ressources pertinentes pour ses membres,
a contribué a maintenir le lien avec la communauté et a I'élargir. Cette
année, le rapprochement avec d'autres secteurs aux luttes convergentes
s'est concrétisé, renforcant la portée de la voix du réseau. Le mouvement
Le communautaire a boutte, que la TCRI appuie, est d'ailleurs la preuve de

mobilisations plus larges.

Les membres sont actifs sur les réseaux sociaux, mais l'infolettre demeure le
canal privilégié pour les rejoindre.

Globalement, les actions de communications menées par la TCRI se sont
articulées autour de trois événements majeurs identifiés dans le plan
stratégique : la Semaine d'action contre le racisme (SACR) (du 21 au 31 mars),
la Journée mondiale des droits des réfugiés (20 juin), ainsi que la Journée
internationale des droits des personnes migrantes (18 décembre).

£~ in

Croissance abonnée

+20,9”

Taux d'engagement 7,1%

<

Taux d’ouverture

47"

61 infolettres envoyées

Croissance

+18,8"

Taux d'engagement 2%

Les travaux du comité communication se sont poursuivis dans le cadre d'une
campagne visant a souligner la Journée mondiale des droits des réfugiés (20
juin), intitulée Prendre soin de notre monde. Son objectif ? Rappeler qu'au
Québec, on prend soin de notre monde et sensibiliser le public aux multiples
apports des personnes réfugiées a la société, tout en réaffirmant I'importance
d'un accueil digne et humain pour toutes et tous. Cette collaboration a donné
lieu a la création de nombreux outils, tels que des capsules vidéo et des
vignettes pour les réseaux sociaux.

La campagne S'tirer une blche, produite dans
I'optique de la Journée mondiale des droits des
personnes migrantes (18 décembre), a permis
le lancement officiel de la Déclaration en faveur
d'un accueil dans la dignité des personnes
migrantes, aprés un prélancement réalisé lors de
I'événementBarbecuesansfrontiéres(septembre
2025), en collaboration avec Super Boat People. i
La Déclaration vise a plaider collectivement pour H

des politiques d'accueil et d'intégration ancrées

dans le respect de la dignité et des droits humains. Fondée sur cinq principes
fondamentaux complémentaires et interreliés, cette Déclaration a été
élaborée afin que les membres puissent se I'approprier et s'en servir comme
outil, notamment a I'approche des élections provinciales en automne 2026.

Au Québec,
toul le monde
a le droit

de s'tirer
une biche !

Cette année a été trés exigeante pour
le réseau. Mais elle a aussi été porteuse
de transformations profondes, de prises
de conscience collectives et d'alliances
renforcées, a travers les

Au Québec, on prend

soin de notre mande.

notamment a
différents comités. Naviguer dans les eaux
des changements brutaux en matiére
d'immigration au Québec et au Canada n'a pas été une mission de tout repos,
mais la défense des droits des personnes réfugiées et immigrantes a agi
comme boussole. Une année charniére attend la TCRI : cap sur les élections
provinciales a I'automne 2026.



https://aboutte.info/
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/publication/au-quebec-tout-le-monde-a-le-droit-de-stirer-une-buche/
https://tcri.qc.ca/declaration/
https://tcri.qc.ca/declaration/
https://tcri.qc.ca/declaration/

Communiqués, publications
et représentations de la TCRI

. Pe \\
Communiqués de presse @

9 AVRIL 2025

Décision Singh, 40 ans aprés : le Canada face a son engagement juridique et
moral

22 AVRIL

Déshabiller les personnes en demande d'asile pour habiller les personnes
en situation d'itinérance : un trés mauvais calcul !

14 MAI

L'acces des familles en demande d'asile aux services de garde subventionnés
en Cour supréme

29 MAI 2025

Loi sur l'intégration a la nation québécoise : toujours inacceptable malgré les
amendements

2JUIN

Journée mondiale des réfugié-es : Au Québec, on prend soin de notre
monde !

9 JUIN 2025

Derriere la sécurité, un affront au droit d'asile : le vrai visage du PL-C2

20 JUIN 2025

Le respect du droit d'asile recule, les déplacements forcés avancent :
l'urgence d'agir ensemble
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22 AOUT 2025

Communiqué - Au-dela des chiffres : I'immigration au service d’'une société
juste et inclusive

14 NOVEMBRE 2025

Planification de I'immigration au Québec : des conclusions injustifiables sur
le plan humanitaire

9 OCTOBRE 2025

Coupure dans l'aide aux personnes en demande d'asile

18 DECEMBRE 2025

Au Québec, tout le monde a le droit de s'tirer une biliche

18 FEVRIER 2026

Le manquement grave du MSSS a I'égard d'enfants handicapés

2 MARS 2026

PL C-12: un point de bascule pour le Canada

6 MARS 2026

Victoire juridique sans précédent pour les droits des familles en demande
d'asile

20 MARS 2026

Adoption du projet de loi C-12 : un raz-de-marée a I'encontre des personnes
migrantes


https://tcri.qc.ca/publication/decision-singh-40-ans-apres-le-canada-face-a-son-engagement-juridique-et-moral/
https://tcri.qc.ca/publication/decision-singh-40-ans-apres-le-canada-face-a-son-engagement-juridique-et-moral/
https://tcri.qc.ca/2025/04/deshabiller-les-personnes-en-demande-dasile-pour-habiller-les-personnes-en-situation-ditinerance-un-tres-mauvais-calcul/
https://tcri.qc.ca/2025/04/deshabiller-les-personnes-en-demande-dasile-pour-habiller-les-personnes-en-situation-ditinerance-un-tres-mauvais-calcul/
https://tcri.qc.ca/publication/lacces-des-familles-en-demande-dasile-aux-services-de-garde-subventionnes-en-cour-supreme/
https://tcri.qc.ca/publication/lacces-des-familles-en-demande-dasile-aux-services-de-garde-subventionnes-en-cour-supreme/
https://tcri.qc.ca/2025/05/loi-sur-lintegration-a-la-nation-quebecoise-toujours-inacceptable-malgre-les-amendements/
https://tcri.qc.ca/2025/05/loi-sur-lintegration-a-la-nation-quebecoise-toujours-inacceptable-malgre-les-amendements/
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/2025/06/journee-mondiale-des-refugie-e-s-au-quebec-on-prend-soin-de-notre-monde/
https://tcri.qc.ca/2025/06/derriere-la-securite-un-affront-au-droit-dasile-le-vrai-visage-du-pl-c2/
https://tcri.qc.ca/2025/06/le-respect-du-droit-dasile-recule-les-deplacements-forces-avancent-lurgence-dagir-ensemble/
https://tcri.qc.ca/2025/06/le-respect-du-droit-dasile-recule-les-deplacements-forces-avancent-lurgence-dagir-ensemble/
https://tcri.qc.ca/publication/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/publication/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/publication/plan-du-quebec-en-immigration/
https://tcri.qc.ca/publication/plan-du-quebec-en-immigration/
https://tcri.qc.ca/publication/coupure-dans-laide-aux-personnes-en-demande-dasile/
https://tcri.qc.ca/publication/au-quebec-tout-le-monde-a-le-droit-de-stirer-une-buche/
https://tcri.qc.ca/publication/le-manquement-grave-du-msss-a-legard-denfants-handicapes/
https://tcri.qc.ca/2026/03/c-12-la-derniere-ligne-droite/?utm_source
https://tcri.qc.ca/publication/victoire-juridique-sans-precedent-pour-les-droits-des-familles-en-demande-dasile/
https://tcri.qc.ca/publication/victoire-juridique-sans-precedent-pour-les-droits-des-familles-en-demande-dasile/
https://tcri.qc.ca/2026/03/adoption-du-projet-de-loi-
https://tcri.qc.ca/2026/03/adoption-du-projet-de-loi-

Lettres ouvertes et lettres d’opinion

8 AVRIL 2025

Un pas de recul s'impose avec le projet de loi 84

1 MAI 2025

PL-94 : Ou comment priver des femmes de leurs droits

20 JUIN 2025

Loi visant une sécurité rigoureuse a la frontiere Un projet de loi
irrecevable

26 OCTOBRE 2025

Le gouvernement choisit I'exclusion avec les coupes aux
demandeurs d'asile

31 OCTOBRE 2025

Québec doit respecter les droits fondamentaux en immigration
permanente et temporaire

18 DECEMBRE 2025

Au Québec, tout le monde a le droit de s'tirer une b(iche!

9 MARS 2026

Sénateurs, ne laissez pas passer le projet de loi C-12

Mémoires

18 AOOT 2025

Au-dela des chiffres : Iimmigration au service d’'une société juste et
inclusive

Mémoire du ROGPRAQ - Planification de I'immigration au Québec
pour la période 2026-2029

NOVEMBRE 2025

Examen du projet de loi C-12

1 DECEMBRE 2025

PL n° 1 : une offensive législative antidémocratique et autoritariste

LEDENOIR

E—if: Publications dans les médias : 51


https://www.ledevoir.com/opinion/idees/864994/idees-peu-recul-impose-projet-loi-84
https://tcri.qc.ca/publication/pl-94-ou-comment-priver-des-femmes-de-leurs-droits/
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2025-06-20/loi-visant-une-securite-rigoureuse-a-la-frontiere/un-projet-de-loi-irrecevable.php
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2025-06-20/loi-visant-une-securite-rigoureuse-a-la-frontiere/un-projet-de-loi-irrecevable.php
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2025/10/26/le-gouvernement-choisit-lexclusion-avec-les-coupes-aux-demandeurs-dasile-2YQ6WGYTP5DEZCBJ7HGWHOPSAA/
https://www.lesoleil.com/opinions/point-de-vue/2025/10/26/le-gouvernement-choisit-lexclusion-avec-les-coupes-aux-demandeurs-dasile-2YQ6WGYTP5DEZCBJ7HGWHOPSAA/
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/929679/quebec-doit-respecter-droits-fondamentaux-immigration-permanente-temporaire
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/929679/quebec-doit-respecter-droits-fondamentaux-immigration-permanente-temporaire
https://www.ledevoir.com/opinion/idees/942519/quebec-tout-monde-droit-tirer-buche
https://www.lapresse.ca/dialogue/opinions/2026-03-09/immigration-et-frontiere/senateurs-ne-laissez-pas-passer-le-projet-de-loi-c-12.php
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://tcri.qc.ca/2025/08/au-dela-des-chiffres-limmigration-au-service-dune-societe-juste-et-inclusive/
https://www.ourcommons.ca/Content/Committee/451/CIMM/Brief/BR13737910/br-external/Jointlty01-067-251110-027-f.pdf
https://tcri.qc.ca/publication/pl-n-1-une-offensive-legislative-antidemocratique-et-autoritariste/

Représentations de la TCRI

Association pour les droits des travailleuses.rs de maison de ferme (DTMF-RHFW) :
comité aviseur de l'action constitutionnelle, comité drafting working

Association québécoise des organismes de coopération internationale (AQOCI) :
comité immigration-coopération

Campagne québécoise pour la régularisation et la justice migrante (CQRJM)
Canada US Cross Border Network

Centre de services scolaire de Montréal : Table régionale en orientation
professionnelle, sous-comité de de la table régionale en orientation professionnelle -
Axe accessibilité

Cercle consultatif du Québec - Projet de Centraide Canada

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'ile-de-Montréal (CCSMTL) : comité diversité culturelle,
sous-comité Diversité du CIUSSS - Editorial

Coalition des organismes communautaires pour le développement de la main-
d'oeuvre (COCDMO) : conseil d'administration

Coalition nationale contre C-12

Collectif québécois pour la prévention de l'itinérance : groupe sur les personnes
immigrantes

Comité consultatif des personnes immigrantes (CCPI) : assemblées, comité exécutif,
comité avis, comité numérique, comité de recherche

Comité consultatif femmes (CCF) : assemblées

Comité de codesign des experts et employeurs - Projet PRISM
Comité de coordination - Permis de travail ouvert

Comité Demandeurs d'asile-Partenaires (MIFI)

Comité immigration humanitaire de Québec

Comité intégration MIFI-TCRI

Comité orientation Institut de recherche sur l'intégration professionnelle des
immigrants (IRIPII)

Comité pilotage de la recherche pour un référentiel de compétences des conseillers
en emploi oeuvrant auprés des personnes immigrantes

Comité trajectoire Femmes

Rapport d’activités 2025-2026

Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) : groupe de travail en
immigration rencontres préparatoires du collége communautaire, sous-comité de
travail en immigration CPMT - Francisation Québec

Concertation PFSI

Concertation pour la santé des personnes migrantes (CoSaMi) : comité aviseur, sous-
groupe de travail sur les groupes spécifiques

Conseil canadien pour les réfugiés (CCR) : comité de nomination, groupes de travail
Francophone Engagement Collaboration

Front commun contre C-2 / C-12 : comité de partenaires, sous-comité mobilisation,
sous-comité plaidoyer

Groupe des 13 (G13) - Défense des droits des femmes au Québec et au Canada

Instance de concertation permanente multisectorielle - Contrer les effets
systémiques sur la non-reconnaissance des diplémes étrangers sur les femmes
immigrantes

Ligue des droits et libertés (LDL) : comité Droits des personnes migrantes, comité
intersectorielle contre le PL1

Qualifications Québec : assemblées

Regroupement des organismes en hébergement pour les personnes migrantes
(ROHMI) : comité plaidoyer, comité stratégique des élections provinciales

Rencontres partenaire - BBQ sans frontiére

Réseau québécois de I'action communautaire autonome (RQ-ACA) : assemblées,
comité philanthropie, comité inclusion et anti-oppression

Réseau québécois de la recherche (immigration, intégration et relations
interculturelles) RQ3i : comité des partenaires

Secrétariat a la condition féminine : comité de partenaires en violence sexuelle

Services Québec : comité clientéle non rejointe, Forum régional des ressources
externes de Services Québec Ile-de-Montréal, rencontres de débriefing sur le
Forum national

Table de concertation des organismes de défense des droits - Charte



Evénements externes

auxquels la TCRI a agi comme conférenciere, panéliste, animatrice ou déléguée

Printemps-été 2025 Automne 2025 Hiver 2026

Immigration temporaire (conférence)

Lancement des outils « Pour un référentiel

de compétences des personnes conseilléeres
ceuvrant auprés des personnes immigrantes »
(panel)

Sommet de |'économie sociale - Trajectoire
économique des femmes (panel)

Chantier de réflexion sur le travail migrant
(panel)

Point of Entry into Pay It Forward (conférence)

Cours Travail social et interculturalité -
Université de Montréal (conférence)

Déconstruire la figure de I'im.migrant(e)
dangereux(se) (conférence)

Le parcours des personnes en demande d'asile -
CLSC Rosemont-la Petite Patrie (conférence)

Forum de I'Ouest - Table de concertation de
I'Ouest de I'lle (conférence)

Journées de réflexion COSAMI (conférence)

Présentation en commission parlementaire sur la planification
pluriannuelle de I'immigration (délégation)

Introduction : survol des différents statuts et du systeme
d'immigration - Cégep de Rosemont (conférence)

Analyse critique du discours sur 'immigration au Québec
(conférence)

Atelier-formation sur les parcours migratoires comme
déterminants de la santé - CCSMTL (conférence)

Forum International Solidarité et Développement
(FISD) (conférence)

Projection publique du film I'Audience - Action réfugiés
Montréal (conférence)

Ateliers sur le projet de loi C-12 (conférences)
Colloque du RQ3i (conférence)
Congres du RQ-ACA (délégation)

Séminaire de I'Equipe de recherche en partenariat
interdisciplinaire et intersectorielle (EDIQ) (conférence)

Loi 84 et PL94 : L'impact sur les femmes immigrantes et leurs
familles - Table de concertation des femmes immigrées de
I'agglomération de Longueuil (conférences)

Consultations du Conseil canadien pour les réfugiés
(CCR) (conférence)

Forum ImmigrAction (conférence)

FORUM : Femmes et santé -
Table de concertation de Laval
en condition féminine (TCLCF)
(conférence)

FORUM : Femmes et santé -
Table de concertation de Laval
en condition féminine (TCLCF)
(conférence)



Acronymes

Accueil des personnes en demande d'asile au Québec ADAQ
Agence des services frontaliers du Canada ASFC
Accessibilité aux services d'interprétariat pour les femmes immigrantes, réfugiées et a statut précaire ASIFI
Bureau d'aide juridique BAJ
Comité consultatif femmes CCF
Comité consultatif personnes immigrantes CCPI
Conseil canadien pour les réfugiés CCR
Commission de I'immigration et du statut de réfugié CISR
Coalition des organismes communautaires pour le développement de la main-d’ceuvre CoCcbMO
Commission des partenaires du marché du travail CPMT
Association pour les droits des travailleuses.rs de maison et de ferme DTMF/RHFW)
Equipe de recherche en partenariat sur la diversité culturelle et l'immigration dans la région de Québec EDIQ
Groupe de travail de plaidoyer GTP
Intervenant communautaire interculturel ICI
Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada IRCC
Institut de recherche sur l'intégration professionnelle des immigrants IRIPI
Lesminoritéssexuellesetdegenre, connuessouslesigle LGBT oud'autresvariantes(LGBTQIA+, MOGAI), correspondentauxpersonnes LGBTQ+

notamment lesbiennes, gays, bisexuelles, trans, queer, intersexes et asexuelles, c'est-a-dire celles qui ne sont ni hétérosexuelles,
ni cisgenres ni dyadiques

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale MESS
Ministere de I'Tmmigration, de la Francisation et de I'Intégration du Québec MIFI
Programme d'appui aux collectivités PAC

Programme d'accompagnement et de soutien a l'intégration PASI


https://fr.wikipedia.org/wiki/Lesbianisme
https://fr.wikipedia.org/wiki/Gay_(homosexualit%C3%A9)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Bisexualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Transidentit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Queer
https://fr.wikipedia.org/wiki/Intersexuation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Asexualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/H%C3%A9t%C3%A9rosexualit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Cisidentit%C3%A9
https://fr.wiktionary.org/wiki/dyadique

Programme d'expérience québécoise

Programme fédéral de santé intérimaire

Programme de parrainage des réfugiés a I'étranger

Programme de soutien a la mission

Programme de sélection des travailleurs qualifiés

Réseau des organismes de régionalisation de I'immigration du Québec

Réseau national des organismes spécialisés dans l'intégration en emploi des nouveaux immigrants
Réseau des organismes et groupes de parrainage des réfugié-e's au Québec

Réfugiés pris en charge par I'Etat

Semaine d'action contre le racisme

Secrétariat a la condition féminine

PEQ
PFSI
PPRE
PSM
PSTQ
RORIQ
ROSINI
ROGPRAQ
RPCE
SACR
SCF
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Acces Accueil Action Basses-Laurentides pour I'immigration
Accompagnement des femmes immigrantes de 'Outaouais
Accueil aux immigrants de I'Est de Montréal

Accueil et intégration Bas-Saint-Laurent

Accueil Multiethnique et Intégration des Nouveaux Arrivants a Terrebonne et les Environs

Accueil Parrainage Outaouais

Accueil pour Immigrants et Réfugiés du Sud-ouest de Montréal / Centre PRISME
Action LGBTQ+ avec les immigrantEs et les réfugiéEs (AGIR)

Action Réfugiés Montréal

Actions interculturelles de développement d’éducation

Afrique au Féminin

Agence Ometz

Agora Boréale, Association interculturelle de Lebel-sur-Quévillon

Alima - Centre de nutrition sociale périnatale

Alliance pour l'accueil et I'intégration des immigrants(es)

Amnistie Internationale Canada francophone

Assistance aux femmes de Montréal

Association multiethnique pour l'intégration des personnes handicapées du Québec
Atlas, Centre de pédiatrie sociale en communauté de Cote-des-Neiges

Au bas de |'échelle (ABE)

Bienvenue a I'Tmmigrant

Bienvenue a Notre-Dame-de-Grace : Accueil des nouveaux arrivants

Bureau de la communauté haitienne de Montréal

CALACS de I'Est du Bas St-Laurent

Rapport d’activités 2025-2026
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158 membres actifs et de soutien

ABL

AFIO

AIEM

AIBSL

AMINATE

APO
AIR-SOM/PRISME
AGIR Montréal
ARM

AIDE

Alima
ALAC

AFM

AMEIPH

CPSC Atlas

ABE

BAI

BNDG

BCHM

CALACS Est BSL


https://www.abl-immigration.org/
https://afio.ca/
https://aiemont.com/fr/
https://www.aibsl.org/
https://aminate.qc.ca/
https://apo-qc.org/
https://www.airsomprisme.org/
https://agirmontreal.org/fr/accueil/
https://actionr.org/fr/
https://aide.org/
https://www.afriqueaufeminin.org/
https://www.ometz.ca/
https://www.facebook.com/agoraboreale/?locale=fr_CA
https://centrealima.ca/fr
https://www.alac.qc.ca/
https://amnistie.ca/?gad_source=1&gad_campaignid=23663628711&gbraid=0AAAAACPUpuhJ6Ah6AhbmceBac4bxs__Up&gclid=CjwKCAjwn4vQBhBsEiwAq3hhN8GwUgoUjxHNwuQNUW76WZ4oTEwnF7G48zt1pKURIZhq8bi_eLA2AxoCWLsQAvD_BwE
https://assistanceauxfemmes.ca/
https://ameiph.com/
https://cpscatlas.org/
https://www.aubasdelechelle.ca/
https://www.facebook.com/bienvenueimmigrant/?locale=fr_CA
https://bienvenuendg.ca/
https://www.bchm.ca/
https://calacsestbsl.com/
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Carrefour Bio Local Emploi

Carrefour d'action interculturelle (CAI-Québec)
Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants
Carrefour d'intercultures de Laval

Carrefour de liaison et d'aide multiethniques
Carrefour de ressources en interculturel
Carrefour emploi Haut St-Maurice

Carrefour emploi Lotbiniére

Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac
Carrefour Jeunesse-Emploi des Iles

Carrefour Jeunesse-Emploi Haute-Cote-Nord
Carrefour jeunesse-emploi Laurentides
Carrefour Jeunesse-Emploi Nicolet-Bécancour
Carrefour Jeunesse-Emploi Outaouais
Carrefour Le Moutier

Carrefour Solidarité Anjou

Centre alpha LIRA

Centre communautaire Bon Courage de Place Benoit
Centre communautaire de gais et lesbiennes de Montréal
Centre communautaire des femmes sud-asiatiques

Centre d'accueil et de référence sociale et économique pour immigrants (CARI St-Laurent)

Centre d'action bénévole de Montréal

Centre d'action bénévole de Montréal-Nord - SANA

Centre d'action socio communautaire de Montréal

Centre d'aide aux familles immigrantes

Centre d'aide aux familles latino-américaines

Centre d'appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville

Centre d'écoute et de référence Halte Ami

Carrefour BLE
CAI Québec
CANA

CIL

CLAM

CRIC

CJEHSM

CE Lotbiniére
CJEF

CJE des Iles
CJE HCN

CJEL

CJE Nicolet-Bécancour
CJEO

CLM

CSA

CCBC

Centre LGBTQ+
CCFSA

CARI St-Laurent
CABM

CABMN

CASCM

Casa CAFI
CAFLA

CACI Bordeaux-Cartierville

CERHA



https://carrefourble.qc.ca/
https://cai-quebec.org/
https://canamtl.com/
https://www.carrefourintercultures.com/
https://www.leclam.ca/
https://criccentresud.org/
https://www.moncarrefouremploi.ca/fr
https://www.carrefouremploilotbiniere.com/
https://www.cjefrontenac.com/
https://www.cjedesiles.com/
https://cjehcn.qc.ca/
https://cjelaurentides.org/
https://cjenicbec.org/
https://cjeo.qc.ca/
https://carrefourmoutier.org/
https://www.carrefoursolidarite.com/
https://centrealphalira.org/
https://www.centreboncourage.org/
https://ccglm.org/
https://www.sawcc-ccfsa.ca/FR/
https://cari.qc.ca/
https://www.cabm.net/fr
https://cabmtl-nord.org/
https://www.facebook.com/p/Centre-daction-socio-communautaire-de-Montr%C3%A9al-CASCM-100064678845591/
https://centrecsai.org/
https://www.facebook.com/CAFLA.ONG/?locale=fr_CA
https://caci-bc.org/
https://halte-ami.ca/
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74
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Centre d'intégration multi-services de I'Ouest de I'le

Centre d'orientation et de formation favorisant les relations ethniques traditionnelles
Centre d'orientation paralégale et sociale pour immigrants

Centre de référence du Grand Montréal (211)

Centre de ressources en employabilité Montréal Centre-Ville

Centre des femmes de Montréal

Centre Emersion

Centre génération emploi

Centre Multiethnique de Québec

Centre N A Rive de Montréal

Centre social d'aide aux immigrants

Centre-Conseil en Emploi du Sud-Ouest

Clef pour l'intégration au travail des immigrants

Clinique pour la justice migrante

Collectif Bienvenue - Welcome collective

Collectif consenti

Collectif des femmes immigrantes du Québec

Comité d'accueil international des Bois-Francs

Comité d'éducation aux adultes de la Petite Bourgogne & St-Henri (CEDA)
Comité régional d’éducation pour le développement international de Lanaudiere
Comité sur les relations interculturelles de la Confédération des syndicats nationaux
Corporation archiépiscopale catholique romaine de Montréal

Corporation archiépiscopale catholique romaine de Sherbrooke

Corporation de développement économique communautaire LaSalle Lachine

Droit a I'Emploi, Accueil et Accompagnement des nouveaux arrivants et Conseils en Recherche d'Emploi (ANCRE)

Entre Parents de Montréal-Nord
Femmes du monde a Cote-des-Neiges

Femmes en Emploi

Rapport d’activités 2025-2026

CIMOI
COFFRET
COPSI
CRGM (211)
CREMCV
CFMm
Emersion
CGE

cMQ

CSAI
CRESO
CITIM
M

CFIQ

CAIBF

CEDA

CREDIL

CRI-CSN

Archevéché de Montréal
Diocéese de Sherbrooke
CDEC LaSalle-Lachine
ANCRE

EPMN

FEE


https://cimoi.com/
https://www.lecoffret.org/
https://www.copsi.ca/
https://www.211qc.ca/
https://www.cremcv.com/
https://centredesfemmesdemtl.org/
https://www.emersion.qc.ca/
https://www.generationemploi.org/
https://www.centremultiethnique.com/
https://centrenarive.com/
https://centrecsai.org/
https://creso-emploi.ca/
https://www.citim.org/
https://www.cliniquejusticemigrante.org/
https://www.welcomecollective.org/fr/page-daccueil
https://collectifconsenti.ca/
https://www.cfiq.ca/
https://www.caibf.ca/
https://credil.qc.ca/
https://www.csn.qc.ca/mouvement/comites/relations-interculturelles/
https://diocesemontreal.org/fr
https://www.diocesedesherbrooke.org/
https://www.cdec-lasallelachine.ca/?fbclid=IwY2xjawRwb1JleHRuA2FlbQIxMABicmlkETFoaHBTTnVFWVo1STlycWd4c3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtjnYv2kZXjgTqDcNv47A_H67OLAwvojVLxKmK03FpTwRB63zDFZWGOh4QWa_aem_zJHPGkeYC6Lw585R19gjDA
https://lancre.ca/
https://www.entreparents.org/
https://femmesdumondecdn.org/
https://femmesenemploi.org/
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Foyer du Monde

Groupe Inclusia

Horizon Carriere - Centre de Recherche d’Emploi de I'Est
Immigrer, Intégrer, Innover

Impulsion-Travail

Institut-F

Intégration Compétences

Intro Drummondville

L'escale pour elle

L'Hirondelle, service d'accueil et d'intégration des immigrants
L'organisme pour l'intégration, la citoyenneté et l'inclusion
L'Orienthéque, centre d’orientation et services d'intégration de la main d'ceuvre
La Maisonnée, Accueil Intégration Emploi

La Mosaique Interculturelle, Association interculturelle d'accueil et d'intégration des personnes immigrantes de
I'’Abitibi-Témiscamingue

La Ruelle d'Hochelaga, Centre de pédiatrie sociale en communauté
La Voie des Africains pour le Changement au Canada

Le Centre des Réfugiés (The Refugee Center)

Le Tremplin, Centre pour personnes immigrantes et leurs familles
Les Services de Main-d'ceuvre I'Appui inc

Lis-moi tout Limoilou

Mains Utiles

Maison Alice-Desmarais

Maison CACI

Maison d’Haiti

Maison de I'amitié de Montréal

Maison de la famille des Maskoutains

Maison des femmes de Québec

FDM

CREE
INICI

IF

L'ICI

La Mosaique

La Ruelle d'Hochelaga
VACC
TRC - CDR

SMO APPUI

MFM

45


https://foyerdumonde.ca/
https://groupeinclusia.com/
https://www.horizoncarriere.ca/
https://inici.ca/
https://www.impulsion-travail.com/
https://www.institutf.org/
https://integrationcompetences.ca/
https://introdrummondville.ca/
https://www.lescalepourelle.ca/
https://hirondelle.qc.ca/
https://www.licimontrealnord.org/
https://www.orientheque.ca/
https://lamaisonnee.org/fr/
https://mosaique-at.ca/
https://mosaique-at.ca/
https://laruelledhochelaga.org/
http://WWW.VACCANADA.CA
https://www.therefugeecentre.org/
https://letremplinlevis.com/
https://cje-appui.qc.ca/
https://www.lismoitout.org/accueil
https://mainsutiles.com/
https://maisonad.org/
https://caci-bc.org/
https://www.mhaiti.org/web/
https://www.maisondelamitie.ca/
https://www.mfm.qc.ca/
https://maisondesfemmesdequebec.com/
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Maison internationale de la Rive-Sud

Maison pour femmes immigrantes

Maison secours aux femmes de Montréal

Médecins du Monde

Microcrédit Montréal

Mission communautaire de Montréal

Motivaction Jeunesse

Mouvement action chdmage de Montréal

Mouvement autonome et solidaire des sans-emploi

Mouvement contre le viol et l'inceste

Multi-Femmes

Euvres Marie-Anne-Lavallée

Passages

Perspective Carriere

Perspectives nouvelles

Petites-Mains

Portes Ouvertes sur le Lac

Projet d’Accueil et d'Intégration Solidaire

Projet Genése

Promotion intégration société nouvelle PROMIS

Regroupement des organismes du Montréal-ethnique pour le logement
Regroupement des organismes en hébergement pour personnes migrantes
Relais communautaire de Laval

Réseau d'action pour I'égalité des femmes immigrées et racisées du Québec
Réseau d'aide aux travailleuses et travailleurs migrants agricoles du Québec
Réseau d'intervention aupres des personnes ayant subi la violence organisée
Réseaux Immigration Entrepreneuriat

Rond-Point Jeunesse au travail - CJE Bourassa-Sauvé

Rapport d’activités 2025-2026

MIRS
MFI
MSF
MDM

MCM

MAC
MASSE
MCVI

OMAL

POLAC
PAIS

PROMIS
ROMEL
ROHMI

RAFIQ
RATTMAQ
RIVO
Réseaux
CJEMN


https://mirs.qc.ca/
https://www.maisonpourfemmesimmigrantes.com/
https://www.maisonsecoursauxfemmes.org/
https://medecinsdumonde.ca/
https://microcreditmontreal.ca/
https://www.montrealcitymission.org/fr
https://motivactionjeunesse.com/
https://www.facebook.com/macmtl
https://lemasse.org/
https://www.mcvicontreleviol.org/
https://multifemmes.com/
https://passagesmtl.org/
https://pcarriere.com/
https://laclef-perspectives.com/
https://petitesmains.com/
https://portesouvertessurlelac.org/
https://pais.ca/
https://genese.qc.ca/
https://promis.qc.ca/
https://romel-montreal.ca/
https://rohmi.ca/
https://relais-communautaire.org/page/

https://rafiq.ca/
https://rattmaq.org/
https://rivo-resilience.org/
https://reseauxvs.ca/
http://www.cjebourassasauve.com/
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La TCRI remercie ses bailleurs de fonds et partenaires financiers :

* Ministére de I'Immigration, de la Francisation et de I'Intégration + La Fondation de la famille J.W. McConnell
* Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale + Centraide du Grand Montréal
* Secrétariat a la condition féminine + Ville de Montréal

Service a la famille chinoise du grand Montréal

Service communautaire aux réfugiés et immigrants

Service d'accueil des nouveaux arrivants de la Matanie

Service d'accueil des nouveaux arrivants de la MRC de Maskinongé
Service d'accueil des nouveaux arrivants de Shawinigan

Service d'accueil des nouveaux arrivants de Trois-Rivieres
Service d'aide a I'adaptation des immigrants et immigrantes
Service d'aide a la famille immigrante de la MRC de I’Assomption
Service d'aide aux néo-canadiens

Service d'éducation et d'intégration interculturelle de Montréal
Service d'intégration au Marché du Travail par Objectifs

Service d'interpréte, d'aide et de référence aux immigrants
Service d'orientation et d'intégration des immigrants au travail de Québec
Service Intégration travail Outaouais

Service jésuite des réfugiés - Canada

Services de Soutien a la Famille Hay Doun

SINGA Québec

Société John Howard du Québec

Solidarité ethnique régionale de la Yamaska

Soutien aux familles réfugiées et immigrantes de I'Estrie
Stratégie carriére

Vision inter-cultures

YMCA du Québec - Résidence du YMCA

+ LaFondation Lucie et André Chagnon

SFCGM

SCRI

SANAM

SANA Maskinongé
SANA Shawinigan
SANA3R

SAAI

SAFIMA

SANC

SEIIM

SIMO

SIARI

SOIT

SITO

SJR-JRS

Hay Doun

SINGA Québec
SJHQ

SERY

SAFRIE

VIC
YMCA
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https://famillechinoise.qc.ca/fr/
https://www.migrantmontreal.org/
https://sanamatanie.org/
https://www.sanamrcmaskinonge.ca/
https://sanashawinigan.ca/
https://www.sana3r.ca/
https://www.saaiquebec.org/
https://safima.ca/
https://www.sanc-sherbrooke.ca/
https://seiim.org/
https://simo-emplois.com/
https://www.siari.org/
https://www.soit.quebec/
https://sito.qc.ca/
https://canada.jrs.net/fr/home/
https://haydoun.ca/
https://www.singa.quebec/
https://john-howard.qc.ca/fr/
https://sery-granby.org/
https://safrie.org/
https://strategiecarriere.com/
https://visionintercultures.com/
https://www.ymcaquebec.org/fr/programmes-aide/hebergement

518, rue Beaubien Est

Montréal, (Québec), Canada H2S 1S5
Téléphone : 514 272-6060

Télécopie : 514 272-3748

Courriel : info@ftcri.qc.ca
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https://tcri.qc.ca/
https://www.youtube.com/@tcri
https://www.facebook.com/TCRIquebec/
https://www.linkedin.com/company/tcri-qc/
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